SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

JURIDIQUE

CFDT - INTERCO
AVEYRON

23 Av. De la Gineste
12000 Rodez

05 6578 93 90

06 80 93 93 29

interco12@interco.cfdt.fr

cfdt-interco12.fr

Conges annuels
non pris : votre
employeur doit
desormais
mieux vous
informer

Mise a jour : 17 aolt 2026


http://cfdt-interco12.fr

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

CFDT - INTERCO
AVEYRON

23 Av. De la Gineste
12000 Rodez
05657893 90

06 80 93 93 29

interco12@interco.cfdt.fr

cfdt-interco12.fr

Vous n‘avez pas pu prendre tous vos
congés annuels a cause dun arrét
maladie, d’'un congé familial ou parce que
les nécessités du service vous en ont
empéché ?

Depuis le 13 aouat 2026, votre employeur
public doit mieux vous informer sur les
jours de congé que vous pouvez reporter.

Le décret n° 2026-768 du 11 aolt 2026
fixe de nouvelles obligations pour éviter
qu’un agent ignore combien de jours lui
restent et jusqu’a quelle date il peut les
prendre.

Qui est concerné ?

Le décret concerne les fonctionnaires et
les agents contractuels des trois
fonctions publiques :

« fonction publique territoriale ;
» fonction publique hospitaliére ;
+ fonction publique de I'Etat.

En Aveyron, cela peut donc concerner
notamment les agents des communes,
intercommunalités, Département, CCAS,
établissements publics, eétablissements
hospitaliers ou services de 'Etat.

Dans quelles situations ?

Vous pouvez étre concerné lorsque vous
n‘avez pas pu prendre vos congés
annuels, notamment en raison :

» d’un congé pour raison de santé ;

« dun congé lié aux responsabilités
parentales ou familiales ;

e ou des nécessités du service.

Dans certaines conditions, les congés
que vous n’avez pas pu prendre peuvent
alors étre reportés.

Ce qui change depuis le 13
aout 2026

Lorsque vous bénéficiez d’'un report de
congés, votre employeur ne peut pas
simplement laisser ces jours sur un
compteur sans autre explication.

[l doit vous informer clairement :

* du nombre de jours de congé annuel
reportés ;

« de la date jusqu'a laquelle vous
pouvez les prendre.

Et cette information doit pouvoir étre
datée de maniére certaine.

C’est important, car cette date peut
déterminer le début de la période
pendant laquelle vous pourrez utiliser vos
congés reportes.

Apreés un arrét maladie ou un
congé familial

Lorsque vous reprenez votre travail
aprés une absence ouvrant droit au
report de congés, votre employeur doit
vous transmettre ces informations dans
le mois suivant votre reprise.

Exemple

Vous reprenez votre travail et il vous
reste 8 jours de congés annuels que vous
n’avez pas pu prendre en raison de votre
absence.

Votre employeur doit vous indiquer :

« Vous disposez de 8 jours de congé
annuel reportés et vous pouvez les
utiliser jusqu’a telle date. »

Vous savez ainsi exactement combien de
jours il vous reste et jusqu’a quand vous
pouvez les prendre.

Et si c’est le service qui vous
a empéché de prendre vos
congeés ?

Le décret prend également en compte les
situations ou un agent n’a pas pu prendre
ses congés pour des raisons liees a
lintérét du service.

Dans ce cas, votre employeur doit vous
informer du nombre de jours reportés et
de la date limite pour les prendre avant le
31 janvier de 'année suivante.

Exemple

Votre responsable vous demande de
reporter des congés prévus en 2026
parce que votre présence est nécessaire
pour assurer le fonctionnement du
service.

Si ces jours peuvent étre reportés, votre
employeur doit vous informer avant le 31
janvier 2027 du nombre de jours
concernés et de la date jusqu’a laquelle
vous pourrez les utiliser.

Et en cas d’absence de
longue durée ?

Une régle particuliére existe lorsque vous
étes en congé pour raison de santé ou
pour responsabilités parentales ou
familiales depuis au moins un an a la fin
de I'année concernée.

Dans cette situation, le calcul de la
période de report obéit a des regles
particuliéres.

A votre reprise, si votre période de report
n'est pas terminée, elle est suspendue
jusqu’a ce que votre employeur vous ait
informé du nombre de jours qu’il vous
reste et de la date limite pour les prendre.
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L'objectif est simple : vous permettre de
connaitre réellement vos droits avant que
la période permettant d'utiliser vos
congés ne continue a courir.

Et si vos congés doivent étre
payeés ?

, Dans certaines situations prévues par les

SENGAGER POUR CHACUN textes, des jours de congé annuel non

AGIR POURTOUS utilisés ou reportés peuvent donner lieu a
une indemnisation.

Votre employeur doit alors également
vous informer du nombre de jours
concernés par cette indemnisation.

Ce qu’il faut retenir

Depuis le 13 aolt 2026, si vous avez droit
au report de congés annuels, votre
employeur doit vous permettre de savoir
clairement :

« Combien de jours sont reportés ?

« Jusqu’a quelle date pouvez-vous les
prendre ?

* Et, le cas échéant, combien de jours
peuvent étre indemnisés ?

Aprés une reprise a la suite d’une
longue absence, pensez donc a
vérifier les informations
communiquées par votre service RH.

Le conseil de la CFDT

Ne vous contentez pas de regarder votre
compteur de congés.

Si vous avez des congés annuels
reportés, conservez le courrier, le courriel
ou la notification de votre employeur
indiquant le nombre de jours et leur date

RVBYRON £RCO limite d'utilisation.

23 Av. De la Gineste Aprés une reprise, si vous ne recevez
12000 Rodez aucune information dans le délai prévu,
05 65 78 93 90 ou si le nombre de jours indiqué vous
06 80 93 93 29 semble incorrect, vous pouvez demander

a votre service RH de vous préciser votre

interco12@interco.cfdt.fr . . .
situation par écrit.

En cas de difficulté, les représentants
de la CFDT Interco Aveyron peuvent
vous aider a vérifier vos droits et vous
accompagner dans vos démarches
aupreés de votre employeur.

Référence juridique :

Décret n° 2026-768 du 11 aolt 2026
relatif a 'information du fonctionnaire sur
les modalités de report de jours de congé
annuel non pris, publié au Journal officiel
du 12 aolt 2026 et applicable depuis le
13 aodt 2026.
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