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CONGE
SUPPLEMENTAIRE
DE NAISSANCE

EN VIGUEUR DEPUIS LE 1er JUILLET 2026

C'estquoi? @ Qui est concerné ? ;.;

Un nouveau congé individuel de 1 ou 2 * Pére et meére, fonctionnaires
mois, indemnisé, qui s'ajoute aux ou contractuels de la FPT

congés existants (maternité, paternité R - .
et accueil de I'enfant, adoption). * Enfant né ou adopté a partir

du 1¢ janvier 2026
Chaque parent a son propre droit, non . , ,
transférable a I'autre parent. Les deux * Ou naissance prématurée
parents peuvent le prendre en méme mais prévue a partir de cette
temps ou en alternance. date

Quand le prendre ? g

—0—0—60—0—

Naissance/arrivée Congé maternité, Congé supplémentaire Délai maximal
de I'enfant paternité ou adoption de naissance d’activation
Point de départ du délai Le congé supplémentaire 1mois, ou 2 mois 9 mois apreés la naissance/
de naissance démarre aprés fractionnables en 2x1 mois I'arrivée au foyer

Enfant né entre le 1¢ janvier et le 30 juin 2026 le délai de 9 mois démarre le 1¢ juillet 2026 (date d'entrée en
vigueur). Le congé doit donc débuter au plus tard le 31 mars 2027.

La démarche ﬁ La rémunération

¢ Informer son employeur au moins 1
mois avant le début du congé (date,
durée, fractionnement éventuel)

* Délai réduit a 15 jours si le congé suit
immédiatement un congé paternité/
adoption (préavis réduit)

Mois 1 Mois 2

Du traitement indiciaire (+ NBI et
primes dans les mémes
proportions)

¢ L'employeur ne peut pas refuser le
congé

Maintenus a Effets sur la carriére |ﬁ

100% = « Compte comme service actif (avancement, retraite)

* Supplément familial * Stagiaire : augmente durée du stage de la durée
de traitement (SFT) du congés supplémentaire de naissance mais prise
d’effet titularisation a la date initiale.

¢ Retour sur le méme poste (ou équivalent) en fin
de congé

¢ Indemnité de
résidence




